
  



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท ี ่  ส ำน ั ก ง านคณะกร รมกา รป ้ อ ง ก ั น และปร าบปร ามกา รท ุ จ ร ิ ต แห ่ ง ช าติ  
ได ้ ร ่ วมก ับสำน ั กงานตำรวจแห ่ งชาต ิ  ในการขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  
“ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ท ั ่ ว ป ร ะ เ ท ศ ”  ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร ท ่ า ตู ม 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุร ินทร์ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซ ึ ่ ง ม ี ภ า ร ก ิ จ ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่  เ พ ื ่ อ ส ะ ท ้ อ น ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง บ ท บ า ท 
และความสำค ัญของการบร ิหารราชการของสถาน ีตำรวจ และเก ิดกลไกการม ีส ่ วนร ่ วมและ  
การป ้องก ันการท ุจร ิตในการบร ิหารราชการ จ ึงม ีความจำเป ็นอย ่างย ิ ่ งท ี ่ จะต ้องม ีการพ ัฒนา  
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ รท ่ า ต ู ม  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า รต ามมาต รกา ร ยกร ะด ั บ ค ุณธร รมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอรายงานผลการดำเนินการ 
รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรท่าตูม จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2569  แก ่ ข ้ า ร าชการตำรวจ ในส ั งก ั ดท ุ กนาย  โดยผ ู ้ ก ำก ับการ  
สถานีตำรวจภูธรท่าตูมเป็นประธาน พร้อมทั้งร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินทั้ง 3 แบบวัด             
(IIT, EIT และ OIT) กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัดและรายข้อมูลสาธารณะ (O1–O18) ครบถ้วนทุกรายการ 

 

 

 

  



2. หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าตูม กำกับ ติดตาม และเร่งร ัดการดำเนินการตามแผน  

การข ับเคล ื ่ อนการประเม ิน ITA ในการประช ุมบร ิหารประจำเด ือนของสถาน ีอย ่ างต ่อเน ื ่ อง 
โดย ให ้ คณะทำงานและผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบแต ่ ละสายงานรายงานความค ืบหน ้ า  ป ัญหาอ ุปสรรค 
และสั่งการแก้ไขให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
 

3. การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
สถานีตำรวจภูธรท่าตูม จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ครบทั ้ง 18 รายการ (O1–O18 ) โดยแต ่ละสายงานจ ัดส ่งข ้อม ูลท ี ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบ 
ให้งานอำนวยการซึ่งเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี ดำเนินการเผยแพร่และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 

 
 

  



4. การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ดำเน ินการตามมาตรการ “สภ.ท่าตูม โปร ่งใส บร ิการด้วยใจ 
ไม่รับสินบน” ครบถ้วนทุกกิจกรรม ดังนี้ 

4.1 ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าต ูม พร ้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังก ัดทุกนาย 
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์ ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  ( A n t i - B r i b e r y  P o l i c y ) 
และนโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ( No G i f t  Pol icy ) 
พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของสถานี 

4.2 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แสดงขั้นตอน ระยะเวลา ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชนอย่างชัดเจน 
4.3 จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ทั้ง ณ 

ท ี ่ทำการสถาน ี  ทางโทรศ ัพท ์  และช ่องทางออนไลน ์  ( QR Code) โดยรายงานผลการจ ัดการ 
เรื่องร้องเรียนให้ผู้กำกับการทราบทุกเดือน 

4.4 สำรวจความพ ึ งพอ ใจของประชาชนผ ู ้ ร ั บบร ิ ก ารอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  และนำผล  
มาปรับปรุงการให้บริการ 

 
 

พันตำรวจเอก 
( สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าตูม 


