
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรทาตูม 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรทาตูม 

 

สวนท่ี ๑ บทนำ  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  ประจำปงบประมาณ 2567 ของ สถานี

ตำรวจ ภูธรทาตูม มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ

ปญหา การทุจริต และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนกึ คานิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ

ในการ กำกับใหมีการดำเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้ง

ภายในหนวยงาน และภายนอกตลอดจน เพ่ือใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรทา

ตูม ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรทาตูม มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกตอง และเปนธรรม  ตามเจตจำนง

ในการบริหารงาน “ไมให – ไมรับ และตอตานการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

ทาตูม ซึ่งสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั ่น ตอ สำนักงานตำรวจแหงชาติในการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส และรวมสรางพฤติกรรม “ไมให ไมรับ และจะ รวมกันตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ” 

ตอไป  

 

พันตำรวจเอก   

                                                                              ( คารม บุญสด ) 

                                                                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาตูม 



 

การเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรทาตูม 

สวนท่ี ๒ การเมนิความเสี่ยงการทุจรติ   

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด เหตุการณ

ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ( Bribery Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการรบัสินบน 

ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไร

บาง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงนิหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรนุแรงของความเสี่ยงตอการรับ

สินบน  (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

จาก ๒  ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 

(Impact)  

ผูรบัผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ

สินบน  (Risk Owner) 

ผูปฏิบตัิงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีอยูใน

ปจจุบัน  

Further Actions to be Taken  มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกดิข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ(รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามโีอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและ ความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณ และความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

  



 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงตอการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สูง สงูมาก สูงมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สูง สงู สูงมาก สงูมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรทาตมู 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดบัที่ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 

ผ ู บ ังค ับบ ัญชาพิจารณา
เลื ่อนเงินเดือนผู ใตบังคับ 
บญัชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงิน
ห ร ื อ ส ิ ่ ง ข อ งม า ใ ห  
เพื่อใหไดรับการเลื่อน
เงินเดอืน รวมทั้งป   ไม
นอยกวา 2 ข้ัน 

3 3 
9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรยีน 

1 
การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพื่อใหเงยีบ 
3 3 

9 
(สูง) 

2 
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ บ
ความผ ิด  การพ ิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อชวยเหลือโทษหนัก
เปนเบา หรือเวนโทษ  

3 3 
9 

(สูง) 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ    

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไม
ถูกตองตามความเปน
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผูปฏิบัติ 

2 4 
8 

(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจาง 

1 

จ ัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนผูประกอบการ 
เพื ่อแลกกับส ินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

3 4 
12 
(สูง) 

2 

จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดค ุณล ั กษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน
แกผ ู  ประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 4 
12 
(สูง) 

3 
สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจร ับงาน

เท็จ เพื่อแลกกับสินบน 3 4 
12 
(สูง) 



 

 
 

ลำดบัที่ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 

1 
แจกจายพัสดุไมตรงตาม
ความตองการ 

แจกจายไมสอดคลอง
ความต องการม ีการ
เรียกรับผลประโยชน 

3 3 
9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

1 

คนตางดาวขอออกใบสำคัญ
และ/หร ื อต  อ ใบสำ คัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน  ในการ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

3 3 
9 

(สูง) 

 
2. งานปองกันปราบปราม 

ลำดบัที่ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 

การใชอำนาจหนาที่ในการ
ป  อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 
20 

สงูมาก 

2 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 5 
25 

สงูมาก 

3 

การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 
20 

สงูมาก 

4 

การตรวจสอบใบอนุญาต
แ ร ง ง า น ต  า ง ด  า ว แ ล ะ
นายจาง มีหรือไม และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือไมสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 
20 

สงูมาก 



 

3. งานจราจร 
 

ลำดบัที่ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกมุผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 

ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 
16 

สงูมาก 

2 

การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 
16 

สงูมาก 

 
4. งานสบืสวน 
 

ลำดบัที่ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกมุผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมผูกระทำความผิด
ซึ ่งหนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา และ
สิทธิของผ ู ต องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 
20 

สงูมาก 

2 

การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 20 
20 

สงูมาก 

3 

ควบค ุมต ั วส  งพน ักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 
20 

สงูมาก 

 
 
 
 



 

5. งานสอบสวน 
 

ลำดบัที่ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรบัสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 

การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 
20 

สงูมาก 

2 

การยื ่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 
เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการประกัน
ตัว 

4 20 
20 

สงูมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
สวนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงตอการ       
รับสินบน ที่อยูใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูใน โซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุมคาเหมาะสมกับระดบัความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมนิมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต อการรับส ินบนของกระบวนงานหร ือโครงการที ่ทำการประเม ินของหนวยงานที ่ม ีอย ู  ในปจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพือ่พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ ไดใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอยางมี
นยัสำคัญแตก็ ควรมีการปรบัปรุง เพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสนิบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผูบังคับบัญชา

พจิารณาเล่ือน
เงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 คร้ัง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผูใตบงัคับบัญชา  
นำเงินหรือส่ิงของ
มาให เพ่ือใหไดรับ
การเล่ือนเงินเดือน 
รวมทั้งป ไมนอย
กวา 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบตัิงาน 
3.ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ที ่
1212/2567 
 
 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบตัิหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัตงิานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบงัคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผูถูกรองเรียน
เพ่ือใหเงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือชวยเหลือโทษ
หนกัเปนเบาหรือ
เวนโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลกัฐาน

การเบิก จายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไมถูกตองตามความ
เปนจริง มีการเรียก
รับเงินจากผูปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกดิชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบตัิงาน 
3.ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สน. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบตัิหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัตงิานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบงัคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไข 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  1.4 การจัดซ้ือจดัจาง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการจัดซ้ือ
จัดจาง 

มีการปกปดขอมูล
เอ้ือประโยชน
ผูประกอบการ เพ่ือ
แลกกบัสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแก
ผูประกอบการที่
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพ่ือแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
  แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 
แจกจายไม
สอดคลองความ
ตองการมีการเรียก
รับผลประโยชน  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบตัิงาน 
3.ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สน. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบตัิหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัตงิานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบงัคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

  

 คนตางดาวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตาง
ดาว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชนใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

9 
(สูง) 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคบัใชกฎหมาย 
  1.การใชอำนาจ

หนาที่ในการ
ปองกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพื่อ
ลดการกระทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบตัิหนาที่ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบ
เลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สน. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม 
และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพื่อ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สน. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบตัิหนาที่ ใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

    

   

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกมุผูกระทำ

ความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา 
และสิทธิของ
ผูตองหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกบัการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพื่อ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบตัิหนาที่ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจบักุม เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกบัการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สน. 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขนัความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  3.ควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกบัการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกดิชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบตัิงาน 
3.ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัตงิานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบงัคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
 

ทุกวัน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  2.การย่ืนคำรองขอ
ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 



 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สน. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไข 

  

 
 
 
 
          พันตำรวจเอก 
                  ( คารม   บุญสด ) 
                            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรทาตูม 

ท่ี    243  /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

************************** 

 ดวย ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร ไดมีคำสั่งที่ 295/2566 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 2566 เรื่อง

แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของตำรวจภูธรจังหวัด

สุรินทร เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ เปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ ประสิทธิพล และบรรลุเปาประสงคตามที่กำหนดไว 

 ดังนั ้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ดำเนินการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิพลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรทาตูม โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี ้

 องคประกอบ 

1. พันตำรวจเอกคารม   บุญสด  ผูกำกับการสถานตีำรวจภูธรทาตูม ประธานกรรมการ 
2. พันตำรวจโทประเสริฐ   จันทรแดง  รองผูกำกับการปองกันปราบปรามฯ กรรมการ 
3. พันตำรวจโทหญิงอารรีัตน   ดาโสภา สารวัตรอำนวยการฯ   กรรมการ 
4. พันตำรวจตรีวิเชยีร   ภูมิกาล  สารวัตรชุมชนสัมพันธฯ   กรรมการ 
5. รอยตำรวจเอกไพสันต   กุดหอม รองสารวัตรธุรการฯ    กรรมการและเลขานุการ 
6. ดาบตำรวจสุรัตน   พรหมบุตร  ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 
7. ดาบตำรวจวรรณเทพ   บุญคำ  ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 
8. จาสิบตำรวจสุรจิต   สุจริต  ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 
9. จาสิบตำรวจธีรพงศ   รัตนดี  ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 
10. สบิตำรวจเอกธนาธิป   จันทะเมธิ ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 
11. สบิตำรวจเอกวันชัย   สายเจริญ ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 
12. สบิตำรวจตรีศุภกร   เชื้ออินทร ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามฯ  เจาหนาท่ี 

  

 



 

โดยมีหนาที่และอำนาจ ดงันี ้

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทาตูม
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรทาตูม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานตีำรวจภูธรทาตูม 

4. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาตูม มอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วนัที่  27   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

พันตำรวจเอก 

(คารม   บุญสด) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

  
 
 
 
 
 
 


