
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานตำรวจภูธรทาตูม 
 



 
 

 
 

 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตำรวจภูธรทาตูม                  
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหนวยงาน

ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรทาตูมภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวน

ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

256๗ แกเจาหนาที่ตำรวจ 

 

          สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.คารม   บุญสด ผกก.สภ.ทาตูม เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็น
สำคัญ ไดแก 



 
 

 
 

 

       ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกลาว 
       ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม  ใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
       ๓ ) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ
ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

            สถานีตำรวจภูธรทาตูม มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อใหตำรวจ

ในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม และมีการประชุมเพื่อวางแผนใน

การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาตูม ดวยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรทาตูมตองปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรทาต ูม ได ดำเนินการศ ึกษาและว ิเคราะหกรอบการประเม ิน และประเด็นที่               

สถานีตำรวจภูธรทาตูมตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน าที่  ด วยความเต ็มใจโดยไม หวั ง
ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูกกลาวหาหรือผู ตองหาโดย
ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู
มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หวานลอมเพื่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที ่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน
สวนตน 
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน
การสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที ่ม ีการประเมินผล
บุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง
และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ



 
 

 
 

 

ประโยชนใหกลุ มหรือพวกพองไดร ับประโยชนหร ือ ความดี
ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 
๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินท่ี
เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือพวก
พอง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ
กลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที ่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีที่
มีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคบับัญชา 
ในแตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทจุริตของหนวยงาน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอ่ืน 
ๆ ที ่สามารถคำนวณเปนเง ินได เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก
เจาหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ติดตอ กลั ่นแกลงโดยสราง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ
ขมขู ใหหวาดกลัว และเอื ้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี



 
 

 
 

 

อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเส ียเองหรือใช ผ ู อ ื ่นเร ียกรับเง ินหรือ
ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ
ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน
การขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ
องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี
ขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 



 
 

 
 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั ้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยก

ตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคบืหนาการดำเนินคดี 
                ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
                ๑.๓ ปายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมยัอยู
สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ปาย No Gift Policy 
                ๑.๕  ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
            (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
                ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 
  



 
 

 
 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/
สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที ่ประชาสัมพันธเพื ่อติดตอ
ประสานงานในเบื้องตน โดย กำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบติั
พรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได 
ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพปายประชาสัมพันธ
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน
ที่จุดหอง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload คูมือการ
ใหบริการ ติดที ่จุดหอง One Stop Service ใหประชาชน
ทราบ 
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง
พักระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จ ุดบร ิการม ีการต ิดต ั ้งให ร ับชมช อง
สถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื ่อทราบขอมูล
ขาวสารของตำรวจ  จัดหองน้ำ ชายหญิงและผูพิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O1  โ ค ร ง ส ร  า ง 
อัตรากำลัง และขอมูล
ผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงานประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแตละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
 

O2 อำนาจหนาที ่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควร
มีกกหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 

   



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                    
• บทบาท อำนาจหนาที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ 
(โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผาน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

ร.ต.ท.ยงกิฐ   สมรูป 
 

O5 ข อม ูลการต ิ ดต อ 
และช องทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย 
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ที่อยู  
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้ง 
                ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line 
เปนตน ที่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ 
ด ำ เ น ิ น ง าน ขอ งหน  ว ย ง าน ภา คร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง ส ถาน ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

งาน ป. 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
- ด.ต.วรรณเทพ    บุญคำ 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
งาน สืบสวน 
  -ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
งาน จราจร 

-จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งานอำนวยการ 
  -ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 คู มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 
• ขอมูลเกี่ยวกับคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

งาน ป. 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
- ด.ต.วรรณเทพ    บุญคำ 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
งาน สืบสวน 
  -ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
งาน จราจร 

-จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งานอำนวยการ 
  -ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
 

O9 คู มือการใหบร ิการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคู มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่ ชุมชน ที่อยู ใน
ความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ขั ้นตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ ระยะเวลาที ่ใชในการใหบริการ โดยแยกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 

งาน ป. 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
- ด.ต.วรรณเทพ    บุญคำ 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
งาน สืบสวน 
  -ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
งาน จราจร 

-จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งานอำนวยการ 
  -ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
 

 
 
 

  



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก 
   -ระบบแจงความ Online 
   -ระบบเสียคาปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 
   

O11 ข  อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
  ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตามระบบ 
CRIMES 
  ๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

งาน จราจร 
 -จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
 

 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที ่ไดร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เป นไปตามเป าหมายเม ื ่อเท ียบก ับแผนการใช จ  าย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data  
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่
สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word 
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้อออินทร 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศต  า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจัด
จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท ี ่ จะต องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  
• ขอมูลที ่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง) 
 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อ
หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ี
ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• ขอมูลที ่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O16 หล ั ก เกณฑ ก าร
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก  
 - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
 

O17 ช องทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต  
และขอมูลเชิงสถิติเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่อยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมเีรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่อง
รองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เด ือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.ไพสันต   กุดหอม 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยผู บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน 
และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคู กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนใน

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และ
รวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง
กำหนดใหชัดเจน) 
 - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน แจง
เบาะแส - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่• แสดงอินโฟ
กราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน  
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจรติ/
สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย ๓ 
ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวน
รวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบ
ดวย 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตอง
มีขอมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
  - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 

O21 กา ร ร าย ง านผ ล
ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการ 
ความเส ี ่ยงต อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจ ัดทำค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย 
ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
O23 ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ส ินของราชการ 
การจ ัด เก ็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกัน
การนำทรัพยส ินของราชการและของบริจาคไปใชเ พ่ือ
ประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ 
และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของ  
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี ่ยงตอการ
นำไปใชโดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจ
เพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ
หรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื ่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ 
หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน
ทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เด ือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก 
-  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ.ทาตูม ชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระด ับและความโปร  งใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
 (๑ ) การพ ัฒนายกระด ับการให บร ิการ/  One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 
    - จ ุดประชาส ัมพ ันธ  /สอบถามความค ืบหน าการ
ดำเนินคดี 
    - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
    - ปาย No Gift Policy  
    - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลที่เก่ียวของต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเนื่อง 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O25 กา ร ร าย ง านผ ล
การดำ เน ินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
•  เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อยางเปนรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การ
ดำเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล 
ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy  
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริการ  
- ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การให บร ิการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจาภาพ/ผู ร ับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 

 

  



 
 

 
 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี  ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที ่ ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin)ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมาย
หนาที่ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให
ผูบังคบับัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูลให 
เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบ
ทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ผกก.สภ.ทาตูม                  
ห ัวหนาสถาน ีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน 
แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพรอมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พรอมกำหนดผูรับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 
และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ
ของผูประสานงาน และผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธ ิ
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ - 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง ครบตามจำนวนข้ัน
ต่ำที่กำหนด ตามคูมือ 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ 
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการ

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธ ิ
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 



 
 

 
 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 

พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๕๐๐ 
นาย/ สถาน ี
-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอย
กวา ๑๕๐ คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ 
คน 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ 
คน 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ 
คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให กับประชาชนที่รับบริการ

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการ
อำนวยความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัยและโปรงใส ตอ
ประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกอยาง ตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชอง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ ในการเขาถึง
ชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลา
ที่กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบ

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  
- ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ
รวบรวมขอมูล 
ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา ๑๕๐ คน 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
รวบรวมขอมูล 
ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ   รัตนด ี
รวบรวมขอมูล 
ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน 
- ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
รวบรวมขอมูล 
ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ 
- จ.ส.ต.สุรจิตร   สุจริต 
รวบรวมขอมูล 



 
 

 
 

 

หรือมาติดตอกับสถานี ตอบแบบ
วัด EIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

วัด EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมได
ดวยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงทีเ่ว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผดิชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ส.ต.อ.ธนธิป   จันทะเมธ ิ
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให
ขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนน
แบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึง 

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่นอุทธรณผล
คะแนน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผาน
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 



 
 

 
 

 

 

   
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                                                     พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (  คารม   บุญสด )  
                                                                                                                                  ผกก.สภ.ทาตูม                  

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ี
ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความถูกตองและ
สรุปผล พรอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัต ิ
ผูดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลกอนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร
ผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 
ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหารอนุมัต ิ
ผูดูแลระบบ 



 
 

 
 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพื่อช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 26567 

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม  สภ.ทาตูม                  

 

 

 



 
 

 
 

 

 


