
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
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มาตรการยกระดับสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตำรวจภูธรทาตูม                  
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหนวยงาน

ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรทาตูมภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวน

ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

256๗ แกเจาหนาที่ตำรวจ 

 

          สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.คารม   บุญสด ผกก.สภ.ทาตูม เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็น
สำคัญ ไดแก 



 
 

 
 

 

       ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกลาว 
       ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม  ใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
       ๓ ) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ
ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

            สถานีตำรวจภูธรทาตูม มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อใหตำรวจ

ในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม และมีการประชุมเพื่อวางแผนใน

การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาตูม ดวยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรทาตูมตองปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรทาต ูม ได ดำเนินการศ ึกษาและว ิเคราะหกรอบการประเม ิน และประเด็นที่               

สถานีตำรวจภูธรทาตูมตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน าที่  ด วยความเต ็มใจโดยไม หวั ง
ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูกกลาวหาหรือผู ตองหาโดย
ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู
มาติดตอ เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หวานลอมเพื่อไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที ่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน
สวนตน 
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน
การสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที ่ม ีการประเมินผล
บุคลากรและการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง
และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ



 
 

 
 

 

ประโยชนใหกลุ มหรือพวกพองไดร ับประโยชนหร ือ ความดี
ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 
๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินท่ี
เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือพวก
พอง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ
กลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที ่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
๑.การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีที่
มีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคบับัญชา 
ในแตละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทจุริตของหนวยงาน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ
ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอ่ืน 
ๆ ที ่สามารถคำนวณเปนเง ินได เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก
เจาหนาที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ติดตอ กลั ่นแกลงโดยสราง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ
ขมขู ใหหวาดกลัว และเอื ้อประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี



 
 

 
 

 

อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเส ียเองหรือใช ผ ู อ ื ่นเร ียกรับเง ินหรือ
ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ
ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน
การขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ
องคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี
ขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพยสินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 



 
 

 
 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั ้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยก

ตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคบืหนาการดำเนินคดี 
                ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
                ๑.๓ ปายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมยัอยู
สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ปาย No Gift Policy 
                ๑.๕  ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
            (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
                ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 
  



 
 

 
 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/
สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที ่ประชาสัมพันธเพื ่อติดตอ
ประสานงานในเบื้องตน โดย กำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบติั
พรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได 
ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพปายประชาสัมพันธ
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจน
ที่จุดหอง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง One Stop 
Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชนDownload คูมือการ
ใหบริการ ติดที ่จุดหอง One Stop Service ใหประชาชน
ทราบ 
คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 

ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง
พักระหวางรอติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จ ุดบร ิการม ีการต ิดต ั ้งให ร ับชมช อง
สถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติเพื ่อทราบขอมูล
ขาวสารของตำรวจ  จัดหองน้ำ ชายหญิงและผูพิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O1  โ ค ร ง ส ร  า ง 
อัตรากำลัง และขอมูล
ผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงานประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแตละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
 

O2 อำนาจหนาที ่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควร
มีกกหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 

   



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

 ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ข อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                    
• บทบาท อำนาจหนาที ่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ 
(โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผาน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

ร.ต.ท.ยงกิฐ   สมรูป 
 

O5 ข อม ูลการต ิ ดต อ 
และช องทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย 
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ที่อยู  
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้ง 
                ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line 
เปนตน ที่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ 
ด ำ เ น ิ น ง าน ขอ งหน  ว ย ง าน ภา คร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ขอ ง ส ถาน ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

งาน ป. 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
- ด.ต.วรรณเทพ    บุญคำ 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
งาน สืบสวน 
  -ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
งาน จราจร 

-จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งานอำนวยการ 
  -ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 คู มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 
• ขอมูลเกี่ยวกับคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

งาน ป. 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
- ด.ต.วรรณเทพ    บุญคำ 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
งาน สืบสวน 
  -ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
งาน จราจร 

-จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งานอำนวยการ 
  -ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
 

O9 คู มือการใหบร ิการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคู มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่ ชุมชน ที่อยู ใน
ความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ขั ้นตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ ระยะเวลาที ่ใชในการใหบริการ โดยแยกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 

งาน ป. 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
- ด.ต.วรรณเทพ    บุญคำ 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
งาน สืบสวน 
  -ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
งาน จราจร 

-จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งานอำนวยการ 
  -ส.ต.อ.ธนาธิป  จันทะเมธิ 
 

 
 
 

  



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก 
   -ระบบแจงความ Online 
   -ระบบเสียคาปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 
   

O11 ข  อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
  ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตามระบบ 
CRIMES 
  ๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

งาน จราจร 
 -จ.ส.ต.ธีรพงศ   รัตนดี 
งาน สอบสวน 
- จ.ส.ต.สุรจิต  สุจริต 
- ส.ต.ท.พัทธดนย โมคภา 
- ส.ต.ต.อรรถพล   สระแกว 
 

 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที ่ไดร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เป นไปตามเป าหมายเม ื ่อเท ียบก ับแผนการใช จ  าย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data  
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่
สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word 
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้อออินทร 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศต  า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจัด
จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท ี ่ จะต องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  
• ขอมูลที ่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง) 
 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อ
หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ี
ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
• ขอมูลที ่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมี
การจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O16 หล ั ก เกณฑ ก าร
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมอื ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก  
 - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
 

O17 ช องทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต  
และขอมูลเชิงสถิติเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• ขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่อยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมเีรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่อง
รองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เด ือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ร.ต.อ.ไพสันต   กุดหอม 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยผู บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน 
และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคู กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนใน

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และ
รวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง
กำหนดใหชัดเจน) 
 - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน แจง
เบาะแส - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศหมายเหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่• แสดงอินโฟ
กราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน  
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจรติ/
สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย ๓ 
ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวน
รวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบ
ดวย 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตอง
มีขอมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
  - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 

O21 กา ร ร าย ง านผ ล
ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการ 
ความเส ี ่ยงต อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 
 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจ ัดทำค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย 
ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
O23 ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ส ินของราชการ 
การจ ัด เก ็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกัน
การนำทรัพยส ินของราชการและของบริจาคไปใชเ พ่ือ
ประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ 
และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของ  
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี ่ยงตอการ
นำไปใชโดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจ
เพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ
หรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพื ่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ 
หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน
ทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เด ือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก 
-  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ.ทาตูม ชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระด ับและความโปร  งใสภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 
 (๑ ) การพ ัฒนายกระด ับการให บร ิการ/  One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 
    - จ ุดประชาส ัมพ ันธ  /สอบถามความค ืบหน าการ
ดำเนินคดี 
    - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
    - ปาย No Gift Policy  
    - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลที่เก่ียวของต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเนื่อง 



 
 

 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O25 กา ร ร าย ง านผ ล
การดำ เน ินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
•  เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อยางเปนรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การ
ดำเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล 
ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy  
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริการ  
- ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การให บร ิการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจาภาพ/ผู ร ับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

ด.ต.สุรัตน   พรหมบุตร 
ด.ต.พิพัฒน   สานันท 
ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 

 

  



 
 

 
 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี  ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที ่ ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin)ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ 
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมาย
หนาที่ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให
ผูบังคบับัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูลให 
เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบ
ทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ผกก.สภ.ทาตูม                  
ห ัวหนาสถาน ีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน 
แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพรอมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พรอมกำหนดผูรับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 
และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอ
ของผูประสานงาน และผูบริหาร 
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธ ิ
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ - 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง ครบตามจำนวนข้ัน
ต่ำที่กำหนด ตามคูมือ 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ 
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการ

ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธ ิ
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 



 
 

 
 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 

พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๕๐๐ 
นาย/ สถาน ี
-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอย
กวา ๑๕๐ คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ 
คน 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ 
คน 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ 
คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให กับประชาชนที่รับบริการ

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการ
อำนวยความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธ
ภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัยและโปรงใส ตอ
ประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกอยาง ตอเนื่อง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชอง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ ในการเขาถึง
ชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลา
ที่กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบ

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  
- ส.ต.อ.ธนาธิป   จันทะเมธิ
รวบรวมขอมูล 
ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา ๑๕๐ คน 
- ด.ต.ประเสริฐ   ชะบังรัมย 
รวบรวมขอมูล 
ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน 
- จ.ส.ต.ธีรพงษ   รัตนด ี
รวบรวมขอมูล 
ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน 
- ส.ต.ต.ศุภกร   เชื้ออินทร 
รวบรวมขอมูล 
ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ 
- จ.ส.ต.สุรจิตร   สุจริต 
รวบรวมขอมูล 



 
 

 
 

 

หรือมาติดตอกับสถานี ตอบแบบ
วัด EIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

วัด EIT ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมได
ดวยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงทีเ่ว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผดิชอบ 
ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ส.ต.อ.ธนธิป   จันทะเมธ ิ
ส.ต.อ.วันชัย   สายเจริญ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให
ขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนน
แบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึง 

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่นอุทธรณผล
คะแนน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผาน
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 



 
 

 
 

 

 

   
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                                                     พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (  คารม   บุญสด )  
                                                                                                                                  ผกก.สภ.ทาตูม                  

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ี
ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความถูกตองและ
สรุปผล พรอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัต ิ
ผูดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลกอนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร
ผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 
ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบริหารอนุมัต ิ
ผูดูแลระบบ 



 
 

 
 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพื่อช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 26567 

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม  สภ.ทาตูม                  

 

 

 



 
 

 
 

 

 


