
 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของ สภ.ท่าตูม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

                      บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สภ.ท่าตูม                                   โทร. 044-591113 
ที่  0018(สร).9/      -                                  วันที่       ๓๑    มีนาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานี  
          ตำรวจภูธรท่าตูม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

เรียน ผกก.สภ.ท่าตูม 

             ตามที่สถานีตำรวจภูธรท่าตูม อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบ คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรท่าตูม ที ่  35/ ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ โดยมอบหมายให้สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรท่า
ตูมเป็นผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานี
ตำรวจภูธรท่าตูม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน นั้น 

           บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรท่าตูมได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สถานี ตำรวจภูธรท่าตูม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผลการปฏิบัติใน รอบ ๖ เดือน ตามรายละเอียด
ที่แนบมานี ้
   

                                                        พ.ต.ท.หญิง      
                                                                      (อารีรัตน์   ดาโสภา) 
                                                                        สว.อก.สภ.ท่าตูม 
 
                                                                                  ทราบ 
 

                                                          พ.ต.อ.    
                                                                                              (สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์) 

                                                                                                ผกก.สภ.ท่าตูม 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

/แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม 
คุณธรรม และ จริยธรรมและ
สร้างวินัยในการ ต่อต้านการ 
ทุจริต  
-การสร้างจิตสำนึกให้และ
ความ ตระหนัก แก่บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
 
 

- รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับเข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 

งานอำนวยการ
ทุกสายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรมมอบนโยบายในการ
กำหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 

- การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปร่งใสในการทำงานของผู้
ปฏิบัติทุกระดับชั้น 
- เสริมสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากร สภ.ท่าตูม ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
๒. บูรณาการการทำงานของ 
หน่วยงานรวมทั้ง พัฒนา
เครือข่าย ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 
 - การแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้าน การทุจริต ของ
ผู้บริหาร - สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ ราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
สถานีตำรวจภูธรท่าตูม 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับการ และ รอง
ผู้กำกับการ ทุกสาย
งาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อ
จัดทำการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ สน.ท่า
ตูม 
 
 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
- มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้ อำนาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมือง ที่ดี 
 
 - การเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
ในการ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ - 
มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับ แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่าย
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำปี – จัดทำ
ทะเบียนคุมการเบิก 
 - การเปดิเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้
ประชาชนและ บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน 
 - ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการ ประจำ 
 - ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน งาน
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กำหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ สถานตีำรวจ 
- ผ่านเว็บไซด์สถานีตำรวจภธูรท่าตูม หวัข้อ 
ช่อง ทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

 ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน 

- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนแสดงข้อมลูที่เกี่ยวกบั 
หลักเกณฑ์วิธกีาร ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช้ 
ประกอบคำขอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับบริการประชาชนให้รับทราบ 
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 
- จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 

งานสอบสวน งาน 
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
 โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
- ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ ตามคู่มือสำหรับประชาน - จัดทำประกาศ
กระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน - 

ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การ ให้บริการเพื่อนำจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน งาน 
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ 

- จัดประชุมชีแ้จงแนวทางเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการ
กำหนัดหลกัเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทาง 
ต่างๆ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรม การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของสถานี 
ตำรวจภูธรท่าตูม 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหวา่ง 
ภาคีเครือข่ายหนว่ยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน 
การต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู้มีการ
ถ่ายทอดความรู้แกบุ่คลากรในการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริต 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” กรณี
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมลู
เกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
- กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง 
ร้องเรียนว่ามมีูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจรติ 
หรือไม ่
 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริง กรณมีีเจ้าหนา้ที่

ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
- ดำเนินการทางวินัย 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผดิของเจ้าหน้าท่ีโดยเจตนา
ทุจริต โดยให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนใน
เว็บไซต ์
- แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความ
คืบหน้าของการดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่ หน่วยงาน ต่อต้านการ
ทุจริต - การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วน ร่วมของ 
ภาคประชาชน 
 - จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทาง ที่เป็น
การอำนวยความ สะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตาม อำนาจหน้าที่ 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ 
คลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหา
พัสดุเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
- สำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ของ สน.ท่าตูม 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

ิจกรรม “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูม” 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาขน 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำป ี
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของสถานีตำรวจภูธร 
ท่าตูม 

- ประชุมคดัเลือกแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรับเรื่องร้องทุกข์ 
และตอบคำถาม  

- พัฒนาระบบการกำกับตดิตามตรวจสอบ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
- การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
- การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
สถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน - ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ 
กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ติดตามการปฏิบัตงิานราย โครงการ กิจ
กรร มมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

๔.สร้างบุคลากกรมืออาชีพ 
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
- การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจ 
- มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม ภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการปฏิบัติ
ราชการจากทุกสายงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการลง
เว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
โดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การ 
รับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของสถานี
ตำรวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็น
คณะกรรมการ 
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ ๖ เดือน 
บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

  



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
-การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได้ 
 
-การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุก ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 - สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตำรวจ ให้
ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

   

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กำกับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อ
เลือกตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการ เมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการดำเนินการให้ประชาชน
ทราบทุกขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ 

งานอำนวยการ   

 

 

 



 
            

 1.การประกาศเจตนารมณ์ 
            พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ผกก.สภ.ท่าตูม  ประกาศเจตนารม์ของหน่วยงาน  ประกาศ
เจตนารมณ์ ในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตชองสถานี และประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการเสรมิสรา้งคุณธรรม  จรยิธรรม การต่อตา้นการทุจรติ/สนิบนในหน่วยงาน
หน่วยงาน 



ประกาศลงหน้าเวปไซดห์น่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
 

ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน   

 

ร่วมประกาศ ไม่ให ้ไมร่ับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (NO GIFT POLICY) 

 



 
 

๒.จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 
           วันที่ 27 มี.ค.2566 พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ผกก.สภ.ท่าตูม  จัดอบรมข้าราการตำรวจ
ในสังกัด เรื่อง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหารประจำเดือน
ของหน่วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
27 มี.ค.2566 พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ผกก.สภ.ท่าตูม  จัดอบรมข้าราการตำรวจในสังกัด 

เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 

 เร่ือง การครองคน ครองตน ครองงาน 

 
 

2๗ มี.ค.66 พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ผกก.สภ.ท่าตูม  จดัอบรมข้าราการตำรวจในสังกัด 
เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตำรวจ 

ให้ยึดหลักพระพุทธศาสนา รักษาวินัยและกฎหมาย ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



 

 

 

         

 

    ๑.  กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนดมาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2023ในการประชุมบริหารภายในหน่วย 

                 วันที่ 27 มี.ค.2566 พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ผกก.สภ.ท่าตูม  เป็นประธานประชุมชี้แจง เน้น
ย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2023) และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ท่าตูม ได้รับทราบและ รับรู้ในกิจกรรมต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมประชุมช้ีแจง เน้นย า้ ให้ข้อมูล การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ  

(กิจกรรม Police ITA 2023) 

 



 

 

๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

            วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ ์ ผกก.สภ.ท่าตูม ได้แต่งตั้งคณะทำงาน POLICE 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรท่าตูม ขึ้นมาและมีการจัดเรียกประชุมเพ่ือวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อให้ได้
ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการดำเนินการเป็นประจำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.กิจกรรม การประเมนิ และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพื่อ ดำเนนิการแก้ไข 
 และวางแผนงานตอ่ไป 
      ๓.๑. วันที่ 24 ธ.ค.2565 พ.ต.อ.สราวุธ  ศรีวิฑูรย์ศักดิ์ ผกก.สภ.ท่าตูม ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการ
ทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและ ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม POLICE ITA 
2023 โดย ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


