
                                                                                                                                                                        

 



                                                                                                                                                                        

    

        แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

    ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

 สวนท่ี ๑ บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนให

หนวยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนนิงานที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต  

                 สถานีตำรวจภูธรทาตูม ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อันสอดคลองกับ

นโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรทาตูม ที ่ 35/2566 ลงวันที ่ 13 กุมภาพันธ 2566 แตงต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ เห็นควรให รองผูกำกับการในสถานีทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการทุจริตในแตละสายงานเพื่อเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 

                                                              พันตำรวจเอก   

                                                                              (สราวุธ  ศรีวิฑูรยศักดิ)์ 

                                                                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรทาตูม 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

                                   การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความ เสี่ยง

และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติชอบหรือ
อาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยบชนสวนรวม
ของหนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงนิหรือไมเปนตัวเงิน  

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรบัผิดชอบความเส่ียงการทจุริต 
(Risk Owner)  

ผูปฏิบตัิงานหรอืรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทำเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติฯ 

  ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihoodโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

 4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระบสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ปานกลาง 
 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
                        สวนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจรติ สถานีตำรวจภูธรทาตูม 

 

1.สายงานอำนวยการ 
 
   ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยงัไมเคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
   1 

ผูบังคับบญัชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยางไม
ยุติธรรม 
 - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก 
มักที่ชัง  

          
           √ 

   2 ผูบริหารประชุม พิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม เป นไปตามผลการปฏ ิบ ัติ 
ร า ช ก า ร ห ร ื อ ค ว า ม รู
ความสามารถ 

         
           √ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
      1 ผู ร องเรียนยื ่นรองเรียนกลั่นแกลง 

เจาหนาที่ในหนวยงาน  
ไม ม ีการตรวจสอบว  าเร ื ่ อง 
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม   

             
          √ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไมมี
การตรวจสอบวาเร่ือง รองเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

          
           √ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย  

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตาม 
ความเปนจริง 

  
          √ 

     2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเร่ืองเบิก 
จายเงินไปยังหนวยผูเบกิ  

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตาม 
ความเปนจริ 

   
          √ 

     3 หนวยผูเบิก ตรวจสอบความถูกตอง 
และโอนเงินเขาบญัชีผูมีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผูมีสิทธไิมถูกตอง    
          √ 

     4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให 
หนวยงานเพื่อแจงผูมีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกตอง  

ไมมีการสงหลกัฐานการโอนเงิน 
ใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

  
          √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
     1 เจาหนาที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ 

ท่ีไดรับแจกจายจาก ภ.จว.ชยันาท 
จำนวนพัสดทุี่ไดรับไมตรงตาม บัญช ี

จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรงตาม 
บัญช ี

         
          √ 

     2 นำพัสดมุาแจกจายแตละฝาย ใน
สังกัดตามความตองการ  

การแจกจายพัสุดุที่ไดรับแตละ
ฝายไมเทาเทียม ตามความ
ตองการ 

 
 

       
          √ 



                                                                                                                                                                        

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

    3 ลงทะเบียนคุม รับ จาย รายงานผล 
และลงขอมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรงตามท่ี 
บันทึกในทะเบียนคุม 

  
            √ 

    4 รายงานการรับ จาย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรงตามท่ี 
บันทึกในทะเบียนคุม 

  
            √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 
    1 เจาหนาที่ตรวจสอบความตองการ 

วัสดุอุปกรณ หรืองานจางที่จำเปนตอ 
การปฏิบัติหนาที่  

จำนว นความตองการว วัสดุ 
อุปกรณ หรืองานจางตางๆ ไม 
ตรงตามความจริง 

  
           √ 

    2 รวบรวมความตองการเสนอผูมี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจางโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจาง 
แพงกวาราคาในทองตลาด 

  
           √ 
 

    3 เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจาง แลวดำเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจาง  

มีการคัดเลือกรานคาหรอืบริษัท
ที่ ทำใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

       
          √ 

    4 เสนอเรื่องขออนมุตัิจัดซื้อ หรือจัด 
จางตามลำดับชั้นถึงหนวยผูเบิก  

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจาง 
ไมครบหรือไมถูกตอง 

  
          √ 
 

    5 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงนิใหผูมีสิทธิโดยตรง โอนเงินให
ผูมีสิทธิไมถูกตอง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง   
          √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
    1 บุคคลตางดาว นำสมุดประจำตัวคน 

ตางดาวฯ มาติดตอขอตออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ  

ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการใหบริการ 

  
 
            √ 

    2 เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตอง 
เอกสาร และดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำรองขอ เสนอผูมีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรยีกรับผลประโยชนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกใน การ 
ใหบริการ 

             
           √ 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ ท่ี 
ดำเนินการเรียบรอยใหกับผูมาติดตอ  

ไมคนืเอกสารใหแกคนตางดาวฯ   
            √ 

    4 นำสงเงินคาตออายุฯเปนรายได 
แผนดิน  

ไมนำสงเงินคาตออายุฯเปน
รายได แผนดิน 

  
           √ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน  

ไมรายงาน สตม. เพ่ือทราบ   
           √ 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

2 สายปองกันปราบปราม 

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลก
กับการไมจับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

  
 
          √ 

     2 การออกตรวจคน เชน การลักลอบ เลน
พนัน หรือตรวจคนยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลก
กับการไมจับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

  
          √ 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวร 

สอบสวน  
- มีการเรียกรับกับการไมจับกุม 

ผลประโยชนเพ่ือแลกดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษนอยลง   

  
            √ 

     4 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ 

นายจางหรือไม มีใบอนุญาตวามีการ 

ลักลอบเขาเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม หรือใบอนุญาตหรือไม  

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรอื
ทำใหรับโทษนอยลงตอรอง ไมสงตัว
กลับประเทศตนทาง 

  
            √ 

 

3.สายงานสอบสวน 

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

     1 ย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ 
พงส.  

ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ใหบรกิาร  

  
 
          √ 

     2  พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว  

มีการเรยีกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชนเพื่อในการ
ใหบรกิาร 

  
          √ 

     3 กรณอีนุมัติปลอยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสรจ็รับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดใหกับนายประกัน  

ไมออกใบเสร็จรับเงิน   
           √ 

     4 สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง 
บันทึกประจำวันปลอยตัวชั่วคราว  

ไมมีการลงบันทึกประจำวัน
ปลอย ตัวชั่วคราว 

  
            √ 

 

  



                                                                                                                                                                        

4.สายงานสืบสวน 
 

 
  ลำดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตาม 
หมายจับ ตองแจงขอหาและแจงสิทธิ 
ใหกฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

  
 
          √ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี 

  
          √ 

     3 นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ 
นอยลง 

  
            √ 

 

5. ดานจราจร 

 
  ลำดับ 

 
       ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการทุจริต 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง   

  
 
          √ 

     2 ออกใบสัง  - มีการเรยีกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

  
          √ 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเสียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเสียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

     1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผูใตบังคับบัญชา ปละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยางไม 
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง 

      5      3        15   ปานกลาง 

     2 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดอืน ไมเปนไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรูความสามารถ 

      3       3           9      ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
    1 ผูรองเรียนยื่นรองเรียนกลั่น แกลง

เจาหนาที่ในหนวยงาน  
ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรยีนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

       2     2          4 ต่ำมาก 

    2 เสนอเรื่องตรวจขอเท็จจริง ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรยีนมีมูลเท็จจริงหรือไม 

       2     2          4 ต่ำมาก 

    3 หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี
รองเรยีนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษที่นอยหรือมาก 
เกินกวาที่ระเบียบกำหนด 

       1      1          3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจาย  

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง 

     4     1          4 ต่ำมาก 

    2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่อง เบิก
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก  

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง 

     4      1          4 ต่ำมาก 

    3 หนวยไม่มีการส่งหลกัฐานการโอน 
เงินใหผู้มี้สิทธิตรวจสอบยผูเบิก 

ตรว จสอบ ความถูกตอง และโอน
เงนิเขา บัญชีผูมีสิทธิโดยตรง  

โอนเงนิใหผูมีสิทธิไมถูกตอง      1      3          3 ต่ำมาก 

    4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให 
หนวยงานเพ่ือแจงผูมีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถูกตอง  

ไมมีการสงหลักฐานการโอน 
เงินใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

      1     1    ต่ำมาก 

  



                                                                                                                                                                        

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเสียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเสียง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

     1 เจาหนาที่พัสดุรับและ ต ร ว จ ส อ 
บ พัสดุที่ไดรับแจกจายจาก บก.น.
9 จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรง ตาม
บัญชี 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับไมตรง 
ตามบัญชี 

      1      3              3 ต่ำมาก 

    2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน
สังกัดตามความตองการ  

การแจกจายพัสดุให แตละ
ฝายไมเทาเทียม ตามความ
ตองการ 

       1      3           3 ต่ำมาก 

   3 ลงทะเบียนคุม รับ จาย รายงานผล 
และลงขอมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

       1      3          3 ต่ำมาก 

   4 รายงานการรับ จาย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

จำนวนพัสดุท่ีแจกไมตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

       1       3          3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
   1 จาหนาที่ตรวจสอบความ ตองการ

วัสดุอุปกรณ หรืองาน จางที่จำเปน
ตอการปฏิบัติ หนาที่  

จำนวนความตองการวัสดุ 
อุปกรณ หรืองานจางตางๆ 
ไมตรงตามความจริง 

      3      2          6 ต่ำ 

   2 รวบรวมความตองการเสนอผู มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจาง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัด จัดจางแพง
กวาราคาทองตลาด 

      5             3         15 ปานกลาง 

    3 เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  

มีการคดัเลือกรานคาหรือ 
บริษัทท่ีทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

      5      4         20 สูง 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จางตามลำดับชั้นถึง หนวยผูเบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จาง ไมครบหรือไมถูกตอง 

      3       2          6 ต่ำ 

   5  หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง  

โอนเงนิใหผูมีสิทธิไมถูกตอง       1       3          3 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
   1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน

ตางดาวฯ มา ติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ มี 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การใหบริการ 

      5      4          20 สูง 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเสียง 

Risk Score 

ระดบั        

ความเสียง 

     2 จาหนาที่ตรวจสอบ ความ ถูกตอง          
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดำเนินการตอ
อาย ุฯ ตามคำ ร องขอ เสนอผู มี
อำนาจ พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การใหบริการ 

     5     4        20    สูง 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนตาง ดาวฯ ที่
ดำเนินการเรียบรอย ใหกับผูมา
ติดตอ  

ไมคืนเอกสารใหแกคนตาง 
ดาวฯ 

     1    4           4 ต่ำมาก 

    4 นำสงเงนิคาตออายุฯเปน รายได
แผนดิน  

ไมนำสงเงินคาตออายุฯเปน 
รายไดแผนดิน 

     1      4          4 ต่ำมาก 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง 
สตม. ทุกเดือน ไมรายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

ไมรายงาน สตม. เพื่อทราบ       1      1          1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอำนาจหนาที่ในการ  ปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบ
เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยล 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง รอยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ ล ะ 
น า ย จางหรือไมมี ใบอนญุาตวามีการ
ลักลอบเขา เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรอืใบอนุญาต หรือไม  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยลง หรือตอรอง
ไมสงตัว คนตางดาวฯ 
กลับประเทศ ตนทาง 

       5     5            25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

(3) ดานสายงานสอบสวน 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ

เสียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
    1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ 

พงส.  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการใหบริการ 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ
ถูกตองแลว  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการใหบริการ 

     5      4          25 สูงมาก 

    3 กรณอีนุมัติปลอยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดใหกับนายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไมออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน       1      3         3 ต่ำ 

    4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวันปลอยตัว ชั่วคราว ไม
มีการลงบันทึกประจำวัน ปลอยตัว
ชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวัน ปลอยตัว
ชั่วคราว 

      3     1           3 ต่ำ 

    5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงนิสงใหเจาหนาที่การเงิน ในวันท่ีทำ
ประกัน กรณถีัดไป กอนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหนำสงเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไมนำเงนิประกันตัว
ผูตองหา สงใหแก
เจาหนาที่การเงนิ 
ภายในกำหนดเวลา 

      4     3         12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตาม

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิ
ให กฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่น ใดเพื่อแลก
กับ การไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

     5      4          20 สูงมาก 

    3 นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก
ดำเนินคด ีหรือทำ ใหรับ
โทษนอยลง 

      1      3         20 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



                                                                                                                                                                        

การประเมินความเสี่ยงทุจริตของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

(5) สายงานจราจร 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสียงการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเสียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

- มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสัง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ
โทษ นอยล 

     5      4          20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

              แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโชน สีแดง (Red 

Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง 

จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดี

ที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทำแผน

บริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่

ทำ การประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด 

ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คำอภิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีใน

ปจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ ที่สมเหตุสมผล

วาจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได 
พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี นัยสำคัญ แตก็ควรมี

การปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ ควบคุมไมทำให

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

 

  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

  ที่ 35 / ๒๕6๖     

  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

.......................................       

  ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยาย          การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ลงสู "สถานีตำรวจภูธร" เพื่อให

เกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อยางเปนรปูธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรทาตูม ดังนี ้  

๑. ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรทาตมู        เปนประธานกรรมการ 

๒. รองผูกำกับการ ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทาตูม    เปนกรรมการ 

๓. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทาตมู       เปนกรรมการ  

๔. รองผูกำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรทาตูม       เปนกรรมการ 

5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทาตูม       เปนกรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- วางแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ใน

ทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภธูรทาตูม 

- ขับเคลื่อนใหสถานีตำรวจภูธรทาตูม ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม ใหเกิด

คุณธรรมมคีวามโปรงใส และปองกันการทุจริตในทกุสายงาน 



                                                                                                                                                                        

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทาตูม รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานใหผูกำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรทาตูม ทราบตามกำหนด 

  ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง  ณ  วันที่  13 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๖ 

 

             พันตำรวจเอก       

                                                                    (สราวุธ   ศรีวิฑูรยศักดิ์) 

                                                            ผูกำกบัการสถานีตำรวจภธูรทาตูม  

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฯ 

ของสถานีตำรวจภูธรทาตูม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

 ที่ กระบวนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการ 

ทุจริต  

วธิีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การเบิกจายเงนิ

สวัสดิการ  
หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวน
ตน เชน รับสนิน้ำใจ 

1 ๑. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
 

 ๒. อบรม กำชบัการ
ปฏิบตัิงาน ของเจาหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการ ปฏบิัติงาน  
 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 
ปญหาความเปนอยูอยาง 
ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบตัิหนาที่เปนประจำ  
 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก     
สาร ที่  เก ี ่ ยวข องก ั บการ
ปฏิบตัิงาน อยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให คำแนะนำและแนว
ทางแกไข ปญหาไดอยาง
ถกูตอง 
 

ทุกเดือน สว.ธร. 

2 การเบิกจายเงนิ
งบประมาณ 
และเงนินอก 
งบประมาณ  

หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวน
ตน เชน รับสนิน้ำใจ 

1 ทุก 
สัปดาห 

สว.ธร. 

3 การขออนุญาต
ตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคน
ตางดาวฯ 

-ไมเรงรัดดำเนินการ 
 

1 ทุกสัปดาห สว.ธร. 

- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดย
ไม จำเปน 

1 ทุกเดือน สว.ธร. 

4 กาจัดซื้อจัดจาง มีผลประโยชนในกาดำเนินการ 1        ทุกเดือน     สว.ธร. 
5 การรับ การ

แจกจาย พัสดุ 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 1 

 

  



                                                                                                                                                                        

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคบัใช
กฎหมาย 

-การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ 
ผลประโยชน 

5 ๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเตมิ
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนาที ่ 
 
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคบับัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถาน ี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี  
 
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตางๆ 
 
 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

-การเอ้ือประโยชนใหผูอ่ืนได 
ประโยชน 
-การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน 
-รับสินบน 

-ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชนเล็กนอย 

เพ่ือแลก กับการไมดำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เชน การ
ตรวจพบการ ลักลอบเลนการ
พนันแลวไม ดำเนินการจับกุม 

พูดคุยไกลเกลี่ย เพ่ือรับผลประโย
ชน 

1 

-กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน เชน การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

 



                                                                                                                                                                        

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

  -ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหา 
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียก 
รับผลประโยชนในการไมนำสงตัว 
ผูตองหา หรือการเปลี่ยนขอหา 
ใหกับผูตองหาใหรับโทษที่นอยลง 

5     

- กรณีนายจางไมมีใบอนุญาตจาง 
แรงงานตางดาว มีการแสวงหา ผ ล 
ประโยชนจากนายจาง 
ผูประกอบการ และตางดาวที ่
ทำงาน 

5 

- กรณีตางดาวมีการลักลอบเขา 
ทำงานอยางผิดกฎหมาย ใชการ 
ตอรองการสงตัวกลับประเทศเพ่ือ 
แลกกับผลประโยชน 

งานจราจร 
 การจับกุม

ผูกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย 
จราจร  

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืน ใดแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

๙(สูง) ๑.อบรม กำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏบิัต ิ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรพัยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กำชบั 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด  

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 

 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

    ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่ 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด
ทุก กรณ ี๒.สอดสอง
ผูใตงบังคบับัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตางๆ ๓ .นำ
ปญหา   ตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแกไข ตอไป 

  

งานสืบสวน 
1 การจับกุม

ผูกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  

-เรียกทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 

๒๐
(สูง 
มาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางาน ตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รบั 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุก กรณี 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๒๐
(สูง 
มาก) 

  - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

12
(สูง 
มาก) 

 

 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

    ๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน  

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตางๆ  
 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแกไขตอไป 

  

งานสอบสวน 
1 ยื่นคำรองขอ

ปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ 
พนักงาน 
สอบสวน  

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สง 
เจาหนาที่การเงนิตามวันที่ ทำ
การ ปลอยตัวชั่วคราว 

๔ (ต่ำ) ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่ 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏบิัติตามกฎหมาย 
อยาง เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ ผิดทุก 
กรณ ี 
 

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปญหาตาง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 



                                                                                                                                                                        

 

 

ท่ี กระบวนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ ทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

     ๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแกไขตอไป 

  

 

 

 

 


